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MENSAGEM
Durante a nossa campanha eleitoral, sempre defendemos com muita clareza a bandeira da 
TRANSPARÊNCIA. Como alguém eleito para servir, torna-se obrigação do vereador, divulgar 
informações referentes ao mandato e mostrar como tem trabalhado para tornar a cidade e a vida 
das pessoas melhor.

As informações não precisam ser solicitadas para serem divulgadas e, acreditando nisso, em 
respeito ao princípio da transparência ativa divulgamos a nossa primeira PRESTAÇÃO DE CONTAS.

A partir de agora, a cada bimestre, o cidadão terá disponível, nesses relatórios de prestação de A partir de agora, a cada bimestre, o cidadão terá disponível, nesses relatórios de prestação de 
contas, as ações desenvolvidas pelo mandato para, sobretudo, entender que é com muito 
trabalho que a gente quer entregar uma Paraíba do Sul melhor.

Os dois primeiros meses foram muito intensos devido a uma transição de governo conturbada que Os dois primeiros meses foram muito intensos devido a uma transição de governo conturbada que 
deixou a cidade sem serviços essenciais, o servidor sem seu salário em dia e os terceirizados 
agonizando com os descumprimentos contratuais. Além disso, lutamos muito para melhorar o 
transporte público e tornar o serviço de fornecimento de água mais justo. Tudo isso, alinhado com 
muitas demandas enviadas de serviços de zeladoria, além de indicações, requerimentos e, claro, 
projetos de lei que desenvolvemos com muito carinho e responsabilidade.



MENSAGEM
Além disso, me propus a percorrer todos os equipamentos públicos básicos nos primeiros 100 dias 
do Mandato e vamos concluir o objetivo! 

Tudo isso, alinhado com muitas demandas enviadas de serviços de zeladoria, além de indicações, 
requerimentos e, claro, projetos de lei que desenvolvemos com muito carinho e responsabilidade.

Além disso, me propus a percorrer todos os equipamentos públicos básicos nos primeiros 100 dias 
do Mandato e vamos concluir o objetivo! 

Conte com este vereador para o que for melhor para Paraíba.

Atenciosamente,Atenciosamente,
Lucas Mendes



ATIVIDADES PARLAMENTARES

100% 66 06 05 07
Presença nas Sessões
Parlamentares

Ofícios Requerimentos Indicações Projetos de Lei



Para os primeiros 100 dias do Mandato focamos no diagnóstico dos equipamentos públicos de 
saúde e educação para entender a situação estrutural e de funcionamento de serviços 
fundamentais para o cidadão. Através deste diagnóstico foram elaborados relatórios e 
encaminhados ofícios para resolução de problemas emergenciais.

100 DIAS, SEM PARAR!

CRECHES
FISCALIZADAS

ESCOLAS
FISCALIZADAS

UBS FISCALIZADAS
CAPS I E CAPS AD
FISCALIZADOS

06 07 10



Comissão de Constituição, Justiça e Redação Final
Fui eleito Presidente da principal Comissão da Casa que é responsável pro dar parecer em todos 
os Projetos de Lei propostos. Já foram mais de 40 pareceres emitidos em 2 meses.

Comissão de Reforma do Regimento
Cumprindo uma promessa de campanha, estamos presidindo, também, a Comissão de Reforma Cumprindo uma promessa de campanha, estamos presidindo, também, a Comissão de Reforma 
do Regimento da Câmara. A meta é entregar o Regimento reformado para apreciação do plenário 
até maio/2025.

PRESIDÊNCIA DE
COMISSÕES NA CÂMARA



NOSSAS LUTAS
REESTABELECIMENTO
DA COLETA DE LIXO

Fiscalizamos de perto a nova licitação Fiscalizamos de perto a nova licitação 
para coleta e destinação dos resíduos 
da cidade. Depois de um momento 
conturbado, pelo término do contrato 
anterior em 31/12, o serviço foi 
reestabelecido e, inclusive, indicamos 
rotas para realização da coleta.

SALÁRIO DO SERVIDOR

Ao tomar posse em janeiro, a atual gestão Ao tomar posse em janeiro, a atual gestão 
municipal encontrou um cenário 
devastador com as contas da prefeitura 
zeradas. Diante da impossibilidade de 
pagar o salário do servidor em dia, o nosso 
mandato esteve, a todo tempo, realizando 
a interlocução, buscando respostas e 
fiscalizando até que o problema fosse 
solucionado. Servidor está com salário em 
dia em Paraíba do Sul!
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SALÁRIOS TERCEIRIZADAS

Outro grande problema nos dois Outro grande problema nos dois 
primeiros meses foram os atrasos 
salariais das empresas terceirizadas. 
Estivemos e, ainda estamos, ao lado dos 
trabalhadores, fiscalizando os contratos 
e buscando responsabilizar aqueles que 
erraram na fiscalização contratual.

NOVOS HORÁRIOS DE ÔNIBUS

O município celebrou novo contrato com a O município celebrou novo contrato com a 
Viação Itapetinga. São ônibus zero km que 
estabelecem um marco na história da 
cidade. Porém, em um primeiro momento, 
os horários divulgados eram reduzidos e 
insatisfatórios. Através da articulação e 
provocação do nosso mandato 
conseguimos, junto à empresa, o 
reestabelecimento da maioria dos 
horários, satisfazendo a necessidade da 
população.
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ÁGUAS DA CONDESSA

Desde o primeiro dia de mandato, estamos Desde o primeiro dia de mandato, estamos 
cobrando MAIS RESPEITO da Águas da Condessa 
com a cidade e com as pessoas. Além de diversos 
ofícios, requerimentos e indicações a fim de 
buscar respostas e soluções para melhorar a 
relação com o consumidor, participamos da 
audiência pública com a empresa e votamos a 
favor da instauração da CPI da Condessa.favor da instauração da CPI da Condessa.
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PROJETOS DE LEI EM ANDAMENTO
PL que institui a Política Municipal de Proteção e Atenção às Famílias Atípicas e a Semana 
Municipal das Famílias Atípicas - Enviado para sanção ou veto do Poder Executivo

PL que obriga o Poder Público e as concessionárias que contratam com o Município a fornecer 
protetor solar para os trabalhadores que trabalham expostos ao Sol - Em segunda votação na 
CMPS

PL que dispõe sobre a implementação do Programa IPTU Verde no âmbito do município de Paraíba PL que dispõe sobre a implementação do Programa IPTU Verde no âmbito do município de Paraíba 
do Sul e autoriza a concessão de desconto no IPTU como incentivo ao uso de tecnologias 
ambientais sustentáveis e dá outras providências - Em segunda votação na CMPS

PL que dispõe sobre o reconhecimento do Projeto Muxicongo como Patrimônio Cultural Imaterial 
do Município de Paraíba do Sul/RJ - Em segunda votação na CMPS



PL que dispõe sobre a obrigatoriedade de criação de Portal da Transparência às instituições, 
entidades, concessionárias, aos conveniados que celebram contrato com o Poder Público, para 
ampliar as obrigações de transparência ativa relacionadas ao recebimento, execução e prestação 
de contas do uso dos recursos públicos - Em primeira votação na CMPS

PL que dispõe sobre a nomeação da Servidão localizada no bairro Morro da Alegria, na escada que 
desce na Rua Luís Azevedo, para chamar de Servidão Josefina de Souza Oliveira Nogueira - Em 
primeira votação na CMPS

PL que obriga o Município a colocar QR Code nas placas de obras públicas para acesso a PL que obriga o Município a colocar QR Code nas placas de obras públicas para acesso a 
informações do contrato - Enviado para as Comissões

PROJETOS DE LEI, OFÍCIOS, INDICAÇÕES E REQUERIMENTOS PODEM SER CONSULTADOS, NA 
ÍNTEGRA, NO SITE WWW.MENDESLUCAS.COM



DESPESAS DO GABINETE





Faremos de Paraíba a melhor
cidade do interior do Estado! 

www.mendeslucas.com

(24) 99979-7152 @lucasemendess

contato@mendeslucas.com


